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Överblick 2012 
ETC grundades 2009 och är en icke politisk, ideell förening med säte i Örebro. ETC 
arbetar med tillgänglighetsfrågor för teckenspråk och driver bland annat världens 
största webbaserade översättningsverktyg för teckenspråk, 
www.spreadthesign.com, med etableringar i 24 länder.  
 
ETC arbetar för att tillgodose alla döva barns rätt till sitt modersmål och att 
tillgängliggöra teckenspråket globalt. Utifrån ett perspektiv med inkluderande 
teknologi, jämställdhet och transnationalitet pågår arbetet med att öka 
tillgängligheten för de teckenspråkiga medborgarna världen över.  
 

 
Bilden nedan är tagen i Loka Brunn. 

 
Organisationen 
Organisationen Europeiskt teckenspråkscenter (ETC) har som huvudmål att 
förvalta, förbättra och utveckla Spread the sign. ETC är en ideell förening där 
merparten jobbar ideellt som volontärer. Föreningen har ett fåtal anställda vars 
löner kommer från våra olika projekt och från arbetsförmedlingen. ETC anställer 
främst döva medarbetare och ser detta som en viktig del i arbetet med Spread 
the sign.  
 
Projektledare för Spread the sign är Thomas Lydell-Olsen. Det är även han som 
ligger bakom grundidén till detta webbaserade teckenspråkslexikon. Thomas 
jobbar ideellt i föreningen och tar alltså inte ut någon lön.   



Arbetet i organisationen 
Totalt har varit fem anställda under året. I november flyttade vi in till 
medborgarhuset i Örebro där vi nu har vårt säte. Vi har systemutvecklare, 
illustratörer, administration, produktion av svenskt teckenspråk till 
Spreadthesign.com.  
 
Vi har skickat in en ny projektansökan till vårt nya projekt med arbetsnamnet T3 – 
”text till tecken”. Detta ska fungera som en slags ”Google translate” för text till 
tecken. Planerat projektledare är Dennis Lennartsson.  
 
Effektiviteten och produktionen har ökat. Erfarenhet, studier och demografiska 
undersökningar som ETC bidragit med ger en bild av de behov som föreligger hos 
målgruppen. Detta underlättar i arbetet med att söka samarbeten och sponsorer då 
kostnaden tydligt kan redovisas för ett lands nationella teckenspråk och dess 
tillgänglighet.  
 
Under 2012 fick ETC, stöd av Reach for Change, Svenska Institutet, Jochnick 
foundation samt EU:s Leonardo da Vinci:s program för livslång lärande. 
Detta har bidragit till att skala upp verksamhet till flera länder även utanför Europa.   
 
ETC har beslutat om att affärsutveckla verksamheten, aktiviteter har påbörjats för 
att utveckla tjänster och produkter till nästa år. Detta är i linje med den 3- årsplan 
som tagits fram i samarbete med R4C. 
 
Arbetet med sökmotoroptimering har intensifierats och antalet besökare har 
dubblerats under året till över 50 000 besökare per månad. Positionen som världens 
största teckenspråkslexikon är stabil så även etableringen på Googles förstasida 
både på ”sign language” och ”sign language dictionary”. Även ett sök på 
”teckenspråk” ligger på första sidan. Produktionsmässigt finns nu +120 000 tecken 
även det en fördubbling under året. Etableringar finns i följande länder: USA, 
Österrike, Australien, Brasilien, Bulgarien, Tjeckien, Estland, Finland, Frankrike, 
Tyskland, Island, Indien, Italien, Japan, Lettland, Litauen, Polen, Portugal, Rumänien, 
Ryssland, Spanien, Sverige, Turkiet, England, Ukraina. 
 

Länder och samarbete: 
Ett av de största evenemangen vi hade var utbildningsdagarna på Loka Brunn.  
Närmare 50 personer från 14 länder var på besök i Sverige för att utbildas av oss i 
teckenspråksdokumentation och kommunikation. Detta var intensiva dagar. Under 3 
år kommer vi att dokumentera 15 000 tecken per land. Vi kommer att fokusera 
mycket på spridning och information i samtliga länder. Tack vare stöd från EU kan vi 
tillsammans med Örebro universitet försöka säkerställa tillgängligheten av en stor 
del av Europas teckenspråk. 
 
Under hösten har Thomas Lydell tagit del av inbjudan till en konferens i Rio, Brasilien 
där han föreläste om Spread the sign. Där träffade han personer från deras 
specialpedagogiska skolmyndighet som var intresserade av att delta som partners i 
framtiden.  



Respons 
Under 2012 har vi fått följande utmärkelser: 
 
Bästa innovation 
I konkurrens med 404 kandidater tog spreadthesign.com hem priset i kategorin 
“innovation”. Priset delades ut av Spaniens Arbetsmarknadsminister och 
 stiftelsen Alares som arbetar för att förena arbete med familjeliv genom socialt 
ansvar för medborgare, företag och institutioner. 
 
Best practice 2012 EU kommissionen  
Svenskt utvecklingsprojekt uppmärksammas i Europa. 
Ett svenskt vidareutvecklingsprojekt inom Leonardo da Vinci-programmet har lyfts 
fram som särskilt lyckat av EU-kommissionen. Projektet som uppmärksammats är 
Spread the Sign och syftar till att förbättra möjligheterna för personer med 
funktionsnedsättning att delta i utbildning och arbetsliv. 
Syftet har varit att underlätta för hörselskadade och döva elever på 
yrkesförberedande gymnasieprogram att göra praktik utomlands. 
Projektet uppmärksammas just för att det syftar till att höja kompetensen hos 
personer med särskilda behov, säger Marianne Feldt, handläggare på Internationella 
programkontoret. 
 

Statistik 
Totalt hade vi under 2012 närmare 370 000 besökare och 170.000 unika besökare. Vi 
gick från ett snitt på 800 besök om dagen till 1500.  
Källa: Google Analytics  
 
8109 användare laddade ned vår app. 
42 510 barn och ungdomar besökte och använde Spreadthesign.com. 
657 direkt kontakter med barn. 
Coachning av 64 föräldrar. 
6 föreläsningar för 450 yrkesverksamma som arbetar med barn. 
1 175 000 barnmottagare via Radio och TV. 
66 viktiga personer ministrar, partiledare, beslutsfattare. 

 
Sammanfattning 
Vi har, under året, haft mycket att göra. Nya länder har kommit till och föreningen 
har växt – både i nya lokaler och med nya anställda. Äntligen har vi fått ett stort 
projekt för Spread the sign beviljat från EU-kommissionen som säkrar produktionen 
under tre år framåt, för 15 länder. 
 
 

 
Detta är en kopia av originalet. 
 


